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INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE BOLIVAR

rResoLUcIONINE ! ®pe 19 0CT, 2018

“Por la cual se integra y se establece el reglamento de funcionamiento del Comité
Institucional de Gestién y Desempeiio del Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar.

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE BOLIVAR,
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE EL
ARTICULO 2.2.22.3.8 DEL DECRETO 1083 DE 2015,

CONSIDERANDO

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo sistema de Gestién
los sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de la calidad, previstos en
las leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente.

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta este Sistema de Gestion y actualiza el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidn, de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control al interior de los organismos
y entidades del Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015 adopta la version actualizada del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG con el fin de lograr el funcionamiento
del Sistema de Gestidn y su articulacién con el Sistema de Control Interno.

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades
y de los organismos publicos, dirigido a generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio, en los terminos del articulo 2.2.22.3.2. del Decreto 1083 de 2015.

Que el articulo 1 del Decreto 1499 de 2017 sustituyd el titulo 22 de la parte 2 del libro 2
del Decreto 1083 de 2015, estableciendo una nueva estructura para el sistema de gestion
en las entidades y organismos del Estado

Que el articulo 2.2.22 3 4 del Decreto 1499 de 2017, determiné que el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion -MIPG- se adoptara por los organismos y entidades de los
ordenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017, dispone que cada una de las
entidades integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de
orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion -
MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo y que no
sean obligatorios por mandato legal. El mismo articulo establece ademas que: “En el
orden territorial el representante legal de cada entidad definira la conformacién del Comité
Institucional, el cual sera presidido por un servidor del mas alto nivel jerarquico, e
integrado por servidores publicos del nivel directivo o asesor que designe el representante

legal de cada entida%‘
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RESOLUCION ﬁ‘o.a 'L 19 0OCT. 2018

“Por la cual se integra y se establece el reglamento de funcionamiento del Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio del Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar.

Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefiala que el Sistema de Control Interno
previsto en las leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articulara al Sistema de Gestion en el
marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, a través de los mecanismos
de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de
resultados de las entidades.

Que, en cumplimiento de lo anterior, el Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar, como
entidad publica de la rama ejecutiva descentralizada del orden Departamental, debe
implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Con fundamento en las anteriores consideraciones,

RESUELVE:

Articulo 1. Creaciéon del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. Crear el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio del INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO
DE BOLIVAR, como instancia orientadora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion,
a través del cual se discutiran todos los temas referentes a las politicas de gestion y
desempenio institucional y demas componentes del modelo.

Paragrafo. Este comité sustituira los demas comités que tengan relacién con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn — MIPG y que no sean obligatorios por mandato legal.

Articulo 2. Politicas de Gestion y Desempeiio Institucional. Adoptar de acuerdo a los
términos del articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015 como politicas de gestion y
desempefio institucional, las siguientes

Planeacion institucional

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

Gestion de Talento humano

Integridad

Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcién
Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos
Servicio al ciudadano

Participaciéon ciudadana en la gestion publica
Racionalizacion de tramites

10 Gestion documental

11.Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea

12. Seguridad digital

13. Defensa juridica

14. Gestion del conocimiento y la innovacién

15.Control interno

16. Seguimiento y evaluacién del desemperio institucio%
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“Por la cual se integra y se establece el reglamento de funcionamiento del Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio del Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar.

Articulo 3. Integracion del Comité Institucional de Gestion y Desempeno El Comité
Institucional de Gestién y Desempeno del Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar, estara
conformado por:

La Direccion Administrativa y Financiera, quien lo presidira.

El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, quien ejercera la secretaria técnica.
El jefe de la Oficina Asesora de Juridica

La Direccién Técnica de Cultura

La direccion Técnica de Turismo

El Jefe de la Oficina de Control Interno, quien asistira como invitado.

O Cehs 0D =

Paragrafo 1.: La Direccion General, podra asistir a fin de aprobar las acciones y
estrategias presentadas por el comité

Paragrafo 2. Concurrira solo con derecho a voz pero sin voto, el Jefe de la Oficina de
Control Interno, asi como los servidores publicos que por su condicién jerarquica y
funcional sean convocados, de acuerdo con el asunto a tratar.

Paragrafo 3. La asistencia a las sesiones del Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo por parte de sus integrantes es de caracter obligatorio.

Articulo 4. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempeno. La
secretaria técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de ICULTUR sera
ejercida por el jefe de la oficina de planeacion o quien haga sus veces.

Articulo 5. Funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio Son
funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto de Cultura y
Turismo de Bolivar (ICULTUR), las siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional, iniciativas
que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestién y el Desempefio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio
de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnoéstico para facilitar la
valoracion interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacién y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en
materia de seguridad digital y de la informacion.

7. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y
herramientas necesarias para la implementacion interna de las politicas de
gestion.

8. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion implementado por la
entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en tod%
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10.

11.

12.

13.

los niveles de la organizacion y estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno en relacién con las politicas de gestion y desempefio que puedan generar
cambios o ajustes a la estructura de control de la entidad.

Ejercer como Comité Interno de Archivo, de acuerdo con lo establecido en el literal
a) del articulo 2.8.2.1.4 del Decreto 1080 de 2015 el cual tendra las funciones
relacionados con el articulo 2.8.2.1.16. del mismo decreto.

Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de temas
relacionados con politicas de gestion y desempefio, buenas practicas,
Herramientas, metodologias u otros temas de interés para fortalecer la gestion y el
desempefio institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de sus funciones.

Las demas asignadas por el Representante Legal del Instituto de Cultura y
Turismo de Bolivar que tengan relacién directa con la implementacién, desarrollo y
evaluacion del Modelo.

Las demas que la ley asigne.

Articulo 6. Funciones del presidente del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno. Son funciones del Presidente del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio del Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar, las siguientes:

1
2.
o
4.

5.
6.
7

Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

Representar al comité cuando se requiera.

Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité. Unicamente el
presidente podra informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar.
Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo
considere oportuno.

Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.
Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.
Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 7. Funciones de la secretaria técnica del Comité Institucional de Gestién y
Desempeno. La Secretarla Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desemperio,
tendra las siguientes funciones:

g
2.
3

B
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Preparara el orden del dia.

Citar a las sesiones a los miembros del Comité Institucional e invitados.

Levantar el acta de cada reunion y someterla a consideracion de los miembros del
Comité para su aprobacion.

Compilar los documentos que deberan enviarse a los miembros del Comité y
verificar los soportes de los mismos

Organizar, actualizar y custodiar el archivo del Comité.
Verificar las decisiones adoptadas por el Comité.
Hacer seguimiento a los compromisos establecidos en las sesiones anteriores.
Realizar el seguimiento al cumplimiento de las decisiones que se adopten.
Presentar y remitir los informes y requerimientos respectivo@.
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Articulo 8. Sesiones del comité. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio
sesionara en pleno, al menos cuatro (4) veces al afio, con la mitad mas uno de sus
miembros y sus decisiones seran tomadas por la mayoria simple, pero podra reunirse
extraordinariamente cada vez que sean necesarios.

Paragrafo: Las reuniones del comité se llevaran a cabo, por regla general, de manera
presencial, sin embargo, se podran celebrar reuniones no presenciales, siempre que los
miembros puedan deliberar y decidir los temas sometidos a su consideraciéon por
cualquier medio, ya sea por comunicacién simultaneamente o sucesiva inmediata.

Articulo 9. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las normas internas que en materia le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Turbaco Bolivaryalos 19 0CT, 20]8
\gﬂ @r@ e
ARMEN LUCY E$PINOSA DIA

Directora (General
Instituto De Cultura Y'Turismo De Bolivar
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